i . ) Redzi Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2026
Jnﬂyjc—'ﬁlr\ m“‘llw L Dyrektora Przedszkola nr 1 z dnia 14.08.2026 r.
84-240 Reda, ul. Gniewowska 4 : . !
tel. 58 678-33-99 W sprawie wprowadzenia Polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 1 w Redzie

Polityka oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 1 w Redzie

------

»Jest wiele okropieristw na tym swiecie, ale najgorszym jest kiedy dziecko boi sie
swojego ojca, swojej matki, swojego nauczyciela”

Janusz Korczak

Reda 2026 1.
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11.

12.

[ &'

szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie, kopanie.

2) Przemoc psychiczna — szkodliwa interakcja z dzieckiem, obejmujaca zaréwno dzialanie, jak i
zaniechanie, *na przyklad: niedostepnosé emocjonalna, ' ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzame upokarzanie, $traszenie. Przemocy jest takze; meodpomedma soc_]ahzacja czy
narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy. :

3) Przemoc seksualna podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnosé
seksualna podejmowana z dzieckiem :ponizej 15, roku Zzycia, m.in.: zachecanie dziecka do
rozbierania sig, zache¢canie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania sie w miejsca intymne,
Zwracanic uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng.

4} Przemoc réwiesnicza — szydzeme zwyglqdu zchoroby, zdysfunkc_}l wysmiewanie, uzywanie
przemocy fizycznej. .

5} Zamedbanle - sta%e/cu}gle niezaspokajanie  podstawowych  potizeb  dziecka

- w tym potrzeb emocj onalnyoh na przyk«lad zaniedbanic obszaréw opieki zdrowotnej,
edukacji, odzyv\rlama cZy 7Zapewnienia bezplecznych warunkow zycia.

Osoba odpowiedzialna za Pohtykc; ochrony dzieci i zapewnienia im bezpieczefistwa, to wyznagzony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad jgj realizacja w przedszkolu.

Zespol interwencyjny: - zesp6t powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia
dzieci.

Rozdzial 11
o "Rozpoznawani*q'czynnikﬁﬁ'szzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie,
_ $2 ,

Czynmkl ryzyka i symptomy krzywdzenla dz1ec1 s‘tanovvlq Zalqcznik nr 1 do ninicjszej
Polityki,
Personel przedszkola poswdajq w16dz¢, na temat czynmkow ryzyka i symptomow

" krzywdzenia dzieci Tzwraca na nie Uwage w rariach wykonyWwanych obowigzkow.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka. —
W przypadku zidentyfikowania czynmkow ryzyka i symptomow k:rzywdzema d21e<:1 personel

.. podejmuje dziatania wedlfug przyjt;tych przez przedszkole procedur.

- Rozdzial HI

Zasady rekrutacji péfsdnelu (p:fa_cownik(iwlwol.oflit;ufiuszy/st;zgiystﬁw/praktykahtﬂw),

L.

’s.sij .

L 83

Rekrutacj'a 'czlonk(’;w‘ perso'nélu 'plac(’)wkj odby\%fa. éit; zgoaﬁie z zasadami bezpieczhej
ekrutacjl personelu Zasady stanomq Zalqczmk e, 2do mm]ej sze] Pohtyk1

AN
""H:'f' '..--‘:’;‘a,' ‘s Ly v

; - Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomu;dzy personelem (pracowmkaml, wolontarmszaml, ;

.J 3

stazystaml, praktyka‘ntaml) placowk.l a dzwcml oraz mlc;dzy dzwcml, a dmecml

i REL AT

§4

. Personel zna i stOSUJe zasade bezplecznych relacjl personel — dziecko UStalone

W placowce. Zasady stanowig Zalgeznik nr 3 do nidiejszej Polltykl

Dzieci znajg i stosum zasady bezpiecznych i prawidlowych relacji w grupie , ktore ustalone
zostaly w placowcee. Zasady stanowia Zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
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6. Formularza ,Niebicska Karta — B” nie przekazu_]e sie osobie stosujqcej Przemoc domowq

7. Wypehiony formularz ,,Nlebleska Karta— A” njezwlocznie, nie pozmeJ niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wizezecia procedury, przekazuje si¢ do zespoty 1nterdyscyphnarnego

. Kopie wypel‘monego formularza ,,Nlebleska Karta — A” pozostawia si¢ u DyrekcjL.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach mstytucp do ktérej zostato Sklerowane
zawxadomwme

. W przypadku gdy podejrzeme krzywdzema zglosﬂl oplekunovhe dziecka, Zgioszeme tego
podejrzenia do zespotu interwenicyjnego wraz z notatka stuzbows (Zalqcznik nr 5) jest
obligatoryjne. Zespol 1nterwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktérego moze' zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezsfronnej 1nsty1iucp :

). 7 przebiegu interwencji sporza,dza si¢ Karte ]nterwencp (Zalqczmk nr 8). Kartg Zalqcza sig
do akt osobowych dziecka. ' _ _

3, W przypadku gdy podeJrzeme krzywdzema zglosﬂl oplekunow1e dziecka, a podejrzeme to
me zostalo potvmerd20ne nalezy o tym fakc1e pomformowac 0p1ekunow dziecka na plsrme

. W przypadku gdy dz1eck0 dosmadcza ze strony'innego dziecks, czeste przemocy ﬁzchneJ
(np. bicie, celowe popychanie), przemocy psychicznej (np. dokuczanie, przezywanie,
o$mieszanie) lub infiych mepokOJa,cych incydentow, Wychowawca jest zobowigzany zadbaé
0 bezpieczenstwo d21ecka 1w mlare; mozliwosci odseparowac .je od osoby- pode;rzanej 0
krzywdzenie. ' "'
. Psycholog zZ wychowawcq sporzadza opis za1stma7fej sytuacjl z rozmow
~ 1) ze zglaszaj ame fakt krzYwdzema dz1ecka _
' 2) zdzieckiem; ' R
. 3) zpodejrzanym o krzywdzeme '
. Psycholog z wychowawcq przeprowadzajq [‘rozmowe; oéobno z rodzicami. dzwcka
ktzywdzqcego 1 krzywdzonego oraz opracowuja( dmalama naprawcze :

T

. W przypadku powtarzajqce] sig- przemocy i braku skutecznoém podjetych. w przedszkolu
dzialaf naprawczych Dyrekcja podeJmUJe dmalama Z uwzglqdmemem pomocy 1nstytucl1
zewne;trznych e " :fz:;jr R Som xS

iy ,; §9 R ] .i,.i‘ P TS

W przypadku, gdy:strena Jest dzmcko ze specjalnymi- potrzebam edukacyjnynu wszystkle
dziatania podejmowane W tym. zakr681e muszg uwzgledniaé specyfike funkcjonowania
dziecka w Zquzku %, Jego specj alnyrm potrzebann zawarla W dolcumentacjl prowadzonej dla
. tego dziecka. e . ,

s FERUANLN

‘.! \.\_l‘

1. W przypadku zaObSerwowama negatywnego zachowama prabonka przedszkola wobec

dziecka, dyrektor przedszkola pl‘keprowadza rozméwq e e

1) z pracowillkiém i ustala z nith kontrak(, zawierajacy dziatania ellmlnu]qce
nicodpowiediiib zachowanie oraz preedstawis mozliwe chnsekwenqe L

2 zdzieckiem i jego opiekunami, informujac ich o zaistniatej sytuacji i ustalany jest plan

pomocy dziecku.
. Rozmowy z pracownikiem, jak i z dzieckiem oraz jego opiekunami przeprowadzane sd
osobno,

NS
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: : Rozdzial VII
‘Zasady keorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tre§ciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§15

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu,

2. Na terenie ‘p.rzedszkola, podczas przebjfwania dzieci pod opickg nauczycieli, zabrania si¢
korzystania przez dzieci z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

stuzacych do przekazu informacji.

3.0W przypadku zorganizowania przez pracownika przedszkola lub inng osobe, zaje¢ na kitdrych
dzieci beda korzystaé z zasoboéw Internetu, jest on zobowigzany podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tredei, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju.

4. Pracownicy przedszkola majg obowigzek 'edukowania dzieci o zasadach bezpiccznego

korzystania z Internetu,
§ 16

1.. W przypadku powzigeia informacji, ze dziecko miato dostep do niebezpiecznych tresci,

pracownik przekazije informacje osobie odpowiedzialnej za Polityke.

2. Jezeli w wyniku rozmowy z dzieckiem, psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dzialania interwencyjne, ktore zostaly opisane wyzej.
Rozdzial VIII

Monitoring

§17

1. Kierownictwo placowki wyznacza. Monike Matuswwmz ~ Herrmann jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwee.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna Za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszema Pohtykl oraz za proponowame zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor

ankiety stanowi Zalqcznik nr 11 do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogq proponowac Zzmiany P011tykl oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie taport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje Dyrekeji.

6. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania’ Polityki jést odpowiedzialny dyréktor

przedszkola.

7. Dyrektor posiada kompetencje nauczycielskie, jest przygotowany w zakresie zarzadzania

oswiata.
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Zalgeznik nr 1

do Polltykl oraz procedur ochrony dzieci
~ przed krzywdzeniem {

w Przedszlolu nr 1 w Redzie :

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. : '

Zainteresuj sie, jezeli:

1. dziecko uczeszeza do przedszkola nieregularnie lub. przychodzi przed otwarciem,
a odbierane jest tuz przed zamknigciem i nie jest to podykiowane godzinami pracy
rodzicow; . '

2. czgsto jest niedomyte, nieprzyj emnie pachnie, nosi brudng bielizng,

3. czZgsto jest ubrane nicodpowiednio do swojej postury lub warunkéw atmosferycznych;

4. zachowuje 51Q wobec innych dzieci czy personelu przedszkola w sposob nicadekwatny do
wieku -
W sposob 7byt dorosly badz zbyt Infanty]ny,

5, wykazuje zaburzema jedzenia - nledOJ ada, nadm1érn1e sig obJada ma béle glowy, brzucha,
omdlenia; _

. jest wyraznie opdznione w I‘OZWO_]u fizycznym, emoc;onalnym, poznawezym;

6
7. moczy si¢ czgsto quz zameczyszcza katem w domu lub W plzedszkolu
8. czesto bywa zmq,czone senne, blerne apatyczne; '

9 | zablera dzieciom zabawkl przynoszone z domu lub przedszkolne

10. 0p0w1ada 0 Wydarzemach nleadekwatnych dla wwdzy i dogwiadézen dziecka;

11, symuluje choroby, me Tubi chodZIC do przedszkola 7 S
12. skarzy sig, wyraznle meadekwatme reaguje na d21ec1 Z grupy, pracowmka Z przedszkola
13. nadmiernie, odreagovm]e pobyt W przedszkolu

Lo, 1 ;_E\,, : RS R

Zainteresuj sig, jezeli rodzic: .

1. me interesuje su; sprawam1 dzuacka, tym co ono- robl czego potrzebu_] e, jakie ma problemy,
trudnosei; ) o .- :

2. Jest bezradny zycupwo | meporadny wychowawczo nadrmerme skoncentrowanym na soble
' Zbyt pobudliwy albo apatyczny, pograzony w depresp

3. me przychodzi na Zebranla dla rodzmow nie doc1era na mdyWIdualne spotkania um0w10ne
otwarcle odrzuca dmecko mqgle obwinia, pomza dzu:cko ije strofuje, '

wyrazme faworyzuje ]edno z rodzenstwa W oczeklwamach i wymagamach wobec d21ecka
me blerze pod uwage; Jego mozllWoscl, x :

bywa wobec dzwcka agresywny, szarple bije,

podejrzewasz, ze naduzywa alkoholu,

© o0 N7 o

dziecko nie otrzymuje koniecznej opicki medycznej, rodzic nie leczy stanéw chorobowych, |
mimo zlecen marginalizuje lub bagatelizuje negatywne dla dziecka konsekwencje takiego
postepowania. !
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Zalgeznik nr 2

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywizeniem

w Przedszkolu nr 1 w Redzie

Zasady bezpiecznej rekrutac;n

1. PoznaJ dane kandydata/ka;ndydatkl ktére pozwola Ci jak na_]leplej poznaé jegolje] kwahfikac;e W
_tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnodci. Placoéwka musi zadbag, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunck, = osoby  zairudnianej ~do  dzieci i  podzielania ~ wartosci  zwigzanych
Z szacunklem wobec nich oraz przestrzegama ich praw, placéwka moze 73daé danych (w tym
dokumentéw)dotyczacych:
1) wyksztalcenia; S . o
2) kwalifikacji zawodc,')Wych s R S S
3) przeblegu dotychczasowego zatrudmema kandydata/kandydatkl

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace 21dentyﬁkowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy- zatrudmema Placowka powinna zatem znaé:

1) imig (imiona) 1 nazvnsko

2y ‘datg urodzenia; .

3) dane kontaktowe osoby zatrudmaneJ

3. Popros kandydata/kandydatk@ o referencie 7" poprzedlﬁch miejsc zatrudmema
Placéwka moze prosié. kandydata/kéndydatkq: o przedstawienie referenCJl od poprzédniego
pracodawcey lub o podani¢ kontaktu dé osoby, ktéra takie referenéje moze wystawié. Podstawa
dostarézenia referencii ‘lubkontaktu do' bytych pracodawedw jest- zgoda kandydata/kandydatki.
Nlepodame takich danych'w $wietle: obowiazujgeych przepiséw nie' powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwenc_]l w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w 0parc1u o te padstawe.
Placowka nie moze samodzwlme prowadzi¢ tzw. screenmgu 0s6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ogranmzajq jawtym zalcreSIe przeplsy ogolnego rozporzquema 0 ochronle danych osobowych oraz
Kod‘eklsu pracy. _ _: 7 G R R S
4, Poblem dane osobowe! ‘f(andydatafkandydatkl W tyrn dane potrzébne do sprawdzenia jegO/JeJ
danych W Rejestrze Sprawcow Przeste;pstw na Tle’ Sekshalnym Przed dopuszczenieni’ osoby
ZatrudnlaneJ do wykonywaﬁla obowigzKkow zw1qzanych 7 opicka ndd matoletnimi placowka ‘jest
zoboW1q¢ana sprawdzi¢ osobe zatrudniahg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr 7 dost@pem ogramczohym oraz Rejestr 0s0b w stosuriku do ktérych Pafistwowa Komisja do
Spraw przemwdzmlama Wykorzystamu ‘seksualnemu’* matoletni¢h “ponizej lat 15 wydatd
postanomeme o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostqpny Jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac
mformaCJe z rejestru z dostepem ogramczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzw osobe w Rejestrze orgamzac_]a potrzebuje nastgpujacych danych:
D imig i nazwisko;
"2) data urodzenia;
3) ‘pesel;
4) ‘nazwisko rodowe; : )
Vsy nmc; ojca; s oo oo v S,
6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w dkiach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
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Zalycznik nr 2.1,
do zasad bezpiecznej rekrutacji

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

R T T T T T Y

miejsce i data

nr PESEL - :
osw1adczam Ze W panstvwe Y nie Jest prowadzony rejestr karny/ nie wytiaje' sn;
mformacjl 7 rejestru karnegd Osmadczam ze nie bytam/em prawofnocnic skazana/y w paiistwie

X .. za czyny zabrohione 0dp0W1adance przestépstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w-ait. 189a i art 207 Kodeksu karhego oraz %-ustawie z dnia 29 lipca 2005
I. 0 prze(nwdzmiamu narlcomann ordz "nie wydano Wobec mnie ‘inhego’ orzeczenia, W ktorym
stwierdzono, iz dopuscﬂam/em sig takich czynow Zabromonych ordz Ze nie nalozono na‘rnie
obowm(zku wynikajacego 7 Orzeczenid, s‘qdu innego upfanonego organu lub ustawy, stosowania
sig¢ do*zakazu zajmowania’ wszelki¢h 1ub okreélonych ‘Stdhowisk, wykonywania wszelklch Tub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z Wychowanlem edukaCJq, wypoczynklem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologlcznych rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacj  innych  zaidteresowaft™' “przez maiolemlch lub* z  opicka nad " nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.

..............................................
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Zatgeznik nr 3

do Po]itykl oraz procedur ochrony dzieci
: przed kezywdzeniem

w Przedszkolu nr 1 w Redme

o .;Z,'asady bezpieczhyéh relacji perspnelu z dzi@:émi w PrzedszKolu nr 1 w Redzie

*“"Naczelng zasadq wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje-dziecko 7 szacunkiem oraz uwzglednia
jego gadnoéc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te ¢ele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencp Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
Wszystklch pracowmkow Stazystow i Wolontarluszy Znajomosc i zaakceptowanie zasad sa
potwwrdzone podplsamem osmadczema

Relac]e :pt}rsonelu 7z dz1ec’n_11:

Jeste$ zobowigzany/a'do utrzymywania profesjoﬂélnej relacji’z dzieémi i kazdorazowego

rozwézema, czy Twaoja reakeja, komunikat quz dzialanie wobec dztecka sa adekwatne do sytuac)i,
bezpieczné, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj. w.sposéb otwarty i przejrzysty
dla 1nnych aby zmmlmallzowac ryzyko blednej mterpretach Twoj ego ‘zachowania.

Komumkac]a z dzwéml |
1.

2

S Ty Coe

W komunikacji 7 d_zieémi zachowuj clerpliwos i szacunek.
S{uchaj uwaznie d21ec1 i udmelaj 1m 0dpow1ed21 adekwatnych do 1ch wieku i danej sytuac31
Nle wolno Ci zawstydzac upokarzac Iekcewazyc i obrazac leecka o

Nle wolno Ci krzyczec na dz1éck¢ W sytuacp mneJ mz Wymkajaca z bezpleczenstwa d21ecka

lub innych dzieci. to , _ _

R R P S :
Nle wolno  Ci . ujawniaé mformaql Wrazhwych dotyczqcych “dziecka Wobec .080b
meuprawmonych w tym wobe¢ 1nnych dzieci.” Oiae]fnuje to wizerunek dziecka, informacje

0 ngO/]B_] sytuacji. rodzmnej, ekonomlcznej, medycznej, oplekuncze] i prawnej.

Podejmuj 3¢ dec:yzje; dotycza,ce dz1ecka, pomformui jé o tym i F*tafaj sie braé pod uwag,c; Jego
Oczeklwama o

. \.

E{by chronié .+ 8Ziécko, Wy_h_asnlj mu :‘-; "f”j:Q : IlEl_]SZYbClQ] jak to mozllwe

Jeshi pojawi sig komecznosc JporoZmawiania z, dzlecklem na, 95@bn0801 zostaw. uchylone

drzwi do pomleszczeima i Zaﬂbaj, aBy by& w zasmpgu Wzroku"nnych Mozesz tez poplosm
o7 :

drugwgo pracowm]ga

W spoﬁdb‘mestosowny Obejmuje to
szwame wulgarn ch stow, gest(’wv‘ i zartow, czy fenie obrazliwych uwag, nawrc}zywame
W ‘wypowiedziach do dktywno s"cfbadz atrakeyjnogci seksualneJ St Wykorzystywame Wobec
dZIecka relacji Wlaazy lub przeWagi ﬁzyczne] (zastraszanle przymuszame grozby). -

..... : (11;

N1e wolno Ci zac’h()wywac sle; ‘KVVE obectiodei dzl

I

Zapewmj dzieci, ze jeSll czujg sie mekomfortowo w Jakle]é sytuacji, wobec konkretnégo
zachowania czy st6w, mogg o tym pow1ed21ec Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznoscizod
procedur interwencji, jakie przyjeta instyticja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji iflut
pomocy.
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czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekWatnych
fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuao_]ach powinienes reagowac 7, Wyczu01em
jednak stanowczo 1. pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic. L

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sig

7z jakgkolwick gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jedli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwick z wyzgj opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuyj o tym osob¢ odpowiedzialna i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacji konieczngj nauczy01el ma prawo przytrzymac dzwcko aby zapewmc mu
‘bezpieczenstwo oraz grupie dzieci.. : :

8 W sytuacjach Wymaga}qcych cZynnosci plelqgnacyjnych i hlglemcznych wobec dz1ecka

umka] 1nneg0 niz niezbedny Kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

_ pomagania dz1ecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeriu, mycm, przewijaniu i w korzystamu
ztoalety - :

i

Kontakty poza godzmaml pracy

Co do zasady kontakt z d21ecm1 ‘powinien odbywac si¢ wylaczme w godzmach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych, . .. HEE whi

1. Nie wolno Ci zdpraszaé dzieci do swojego miejsca zam1eszkama ani spotykaé sie z nimi
poza godzmaml pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kianaty
komunikacji - {prywatny - telefon, e-mail, ;; komumkatony, profile w mediach
spolecznosciowych). '

2. Jesli zachodzi taka: koniccznosé, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy 59 kanaly siuzbowe (telefon/mail  stuzbowy,
- Livekid). o o .

3. Jesli zachodzi- k()mecznosc spotkania z: dzmcml poza . godzinami pracy, . nrusisz
' poinformowac ¢ tym dyrequ, a rodzme/opwkunowm prawnidzieci muszg wyrazw zgode
nalak1k0ntaktx i A Ry

4 Utrzymywame I‘elale towarzysklch lub rodzmnych (]esh d21e(:1 i rodzwe/opwkunowm
.. dzieci sg osobami bliskimi  wobec pra,cowmka) wymaga zachowania POUfﬂOSCl
. wszystkich lflformacp dotyczqcych innych dz1e,01 1ch rodzmow oraz oplekunow

Vah Y

Bezpleczenstwo online : AT AT

Bqdz swiadom cyffoWych ZagroZén’i ryzyka Wymkaj zicego z réj estrowama TWQ] ej prywatneJ
alctywﬁbsm W 51601 przez apllkaCJe 1 algerytmy, ale takze Two1ch W’lasnych dmaian w hlterﬂém@

pubhczme dostc;pny, dzieci iich rodzwe/oplekunowle beda miec wgls}d W TWOJE; cyfrowa aktywnoscé.
Nie wolno Ci nawiazywac kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysyiame ZAPrOSZen w
mediach spotecznodciowych.
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Zalgcznik nr 5

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 1 w Redzie

Notatka sluzbowa :
W sprawie naruszenia bezpieczenstwa dziecka

Miejsce i data: et
Osobs Zglaszajaca: o ireretaeaesiestes et tase b e eeae
Imig i hazwisko dziecka: R SO TPRTOO
Wick dziecka: R T
Oddzial przedszkolny: '
Osoba pozyskujaca informacje: ..o .

Opis zdarzenia:

PaEta R eEd AP AAA AN LaS b aS ANl T e NSt SssssRTPAS RN T AR e ke dd b EPAsAT AL Al I NSRRI IIsEseOt ORI R IINER I TIRTE FRtAbEEPARI I EB I AR st EB s tanNs
ceee -
raerad bEad s AR N ASAs I s N LEaN bEsAsIbORARTIERTRIRYIARTY T N R L T P T e T ] Y T T YR T T T PP PR ORI TP TS
T T L R T LR L TR I N T T R R L] AtEIbEAAAM I LSS A I R s NS baR sty
EESRE ERN AR E & A
e R T L L L L T NN R T e e L R T IRRE LI C R E T senasanssaseane
R TR L L T T L T R N LR R satresarreerriirrey T

Uwagi-oseby pozyskujacej informacje: - B e RIS

T T L T e T P PP

R O T ..n'uuu-....-............---.'.--;-u-;.'.:.;......

e T L LTI LI T A g P o Phrsrenrateriiaserns

L e b sssadasiesidssesinsatirasantiirnerareny S S P R T T P P T I T

.ﬂ“..l.tll: llllllllllllllllllllllllllllllllllll IR R Y R RN Y seassrarssarrnny AP PRI A A AT LS I ISR E TN AN PRI AR AT ERYY IR EX N RN R R Y]
- N -"n-""-

5 Lk bsesstitsrsastrsanstirrastaants stezaenraannd

!
parse

i TR T Sronig LRI anones
g vd RIS STy Ppogelow ol

Uwégaf : . _ -
Po podjeciu informacji o podejrzeniu kizywdzenia dziecka nalezy uzupelniong notatke
stuzbowa niezwtocznie ztozyé u cztonka zespohl interwencyjnego w Przedszkolu nr 1 w Redzie.
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3. Zespol Interwencyjny oprﬁcowujacy i realizujacy plan.

Koordynator Zespolu

Czlonek

CAonek Zespolu

4, Zakres dzialan wspierajacych w przedszkolu.

Qbszar wsparcia

Konkretne dziatania i formy pomocy

Osoba
odpowiedzialna

Wsparcie psychologiczne
/ pedagogiczne

" Indywidualne spotkania wspierajace

Obserwacja w grupie réwiesniczej
Praca nad poczuciem wlasnej wartosci

..............................................

Psycholog / Pedagog

Opieka i codzienne
funkcjonowanie w grupie

Zapewnienie stalej rutyny i poczucia
bezpieczenstwa

Elastycznosé w realizacji zadan edukacyjnych

Indywidualne podejscie do stanéw
emocjonalnych dziecka

..........................................

..........................................

WychoWawca grupy

Bezpieczedistwo fizyczne
na terenie placowki

Nadzbr nad dzieckiem podezas pobytu w
przedszkolu i ogrodzie

Konttola 0s6b odbierajacych dziecko

Wszyscy pracownicy
/ Dyrektor

Dzialania socjalne /
bytowe

Monitorowanie czystosci 1 ubioru dziecka
Zapewnienie positkéw / zwolnienie z oplat

..........................................

Dyrektor / Intendent /
Wychowawca
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Zalgeznik nr 7

do Pohtyk1 oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

W Przedszkolu nrlw Red21e

DOSTL}PNA OFERTA WSPARCIA

W przypadku do$wiadczania przemogy, zagrozenia bezpieczenstwa, kryzysu emocjonalnego lub
innej trudnej sytuacji dziecko, rodzic/opickun prawny lub pracownik przedszkola moze skorzystaé

z nastqpu; acych form pomocy

NUMERY ALARMOWE I SLUZBY

Numél; alarmowy — 112 W sytuacp bezposredmego zagrozema zyma, zdr0w1a lub
bezpwczenstwa ; ' '

Policja — 997 Numer P011q1 W sytuaCJl ‘alarmowej zaleca sie korzystanie z numeru 112,
Sad Rejonowy w Wejheroww 58 672 89 89 nr do. B1ura Obslugl Intel esantéw. Informacje

dotyczace spraw rodzmnych i n1eletmch

o POMOC I'WSPARCIE NATERENTE REDY
- I POWIATU WEJHEROWSKIEGO ..

. Miejski Oérodek Pomocy Spole(;znej w Redzie
ul. Derdowsklego 25 84 240 Reda o
te] 58 678 58 65 .

Godzmy pracy: pomedz1akek—p14tek 7:30-15: 30

. Zespol Interdyscyplinarny W Redzne ds. przec1wdz1alama przemocy domowe;j
" tel. 58 678 58 65 SR :
Kontakt 7a posredmctwem M1eJ sk1eg0 Oérodka Pomocy Spoleczne} w Redzie.

l.(l

+  Redzki Telefon Wsparcm
el 730 712112
_Czynny od pomedzmlku do plqtku w godzmach 17: 00~20 00.

Ol l‘, 5,5-;_&-.;:';'?

X Pow1at0we Centrum Pomoc’y Rodzmle w WEJhGFGWle
- ul. Sobieskiego 7 279A '84-200 Wejhﬁ:rowo Y
) tel 586722702 ‘ :

;i

. Telefon mterwencp liryzysowej PCPR W WEJIiEI‘OWle
‘:-‘_:;',; ‘tel. 58 5006 58 57 RIS ION : :
. 'Wsparcie w sytuacp kryzysu psychlcznego emocj ona,lneg,o Otz W przypadku
dosmadczama przemocy :

lf‘ ::a'; - . fM

TELEFONY WSPARCIA DLA DZIECI 1 ML()E)Z[EZY

RSN Fan}
'lielefon Zaufania dla ﬂziecl i Mlodznezy e 2
Telefon dziata calodobowo, 7 dni w tygodmu Pomoc jest Bezblalna i Anonimowa.

‘Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw-Dznecka - 800 121212
Telefon dziala calodobowvo, 7 dni w tygodniu. Pothoc jest bezplatna i anonimowa.
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Zalacznik nr 8

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 1 w Redzie

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyha interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych pfzez

organOw wymiaru sprawiedliwosci
(esli placowka uzyskata informacie o
wynikach dziatania placéwki lub
dzialania rodzicOw)

Data: Dzialanie:
zespol interwencyjny
Spofkénia z opiekunami_'dz.iecka Data: Opis spotkania:
Forma podjetej interwencji "zawiadomienie | | wniosek o wglgd w sytuacje
(zakresli¢ wiasciwe) 0 podejrzeniu dziecka/rodziny
e " " popehienia
o ’ " przestepstwa
Dane:dotyczace interwencji (nazwa -
orgarily, do ktérego zgloszond! S
interwencje) 1 data interwendji
Wyniki interwencji - dzialania [Data: Dzialanie:
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Zalgcznik nr 12

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 1 w Redzie

Reda, dnia............ovvveess

..........................................
..........................................

------------------------------------------

Sta:now1sk0

i

OSWIADCZENIE

Ja nizej podplsana/y OSWIadczam ze zapoznatam/lem si¢ z przyjeta w przedszkolu
»Polityka oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzemem w Przedszkolu nr. -1
w Redzie” i zobowiazuje sie do ich przestrzegania. -

.........................................

Podpis pracownik
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